僑光科技大學 學生校外實習 個別實習計畫
1、 基本資料
	實習機構名稱
	
	實習部門/職務
	

	實習學生
	姓名
	
	機構輔導老師
	

	
	系別
	
	學校輔導老師
	

	
	學號
	
	總實習時數
	

	實習期間
	○○○年○○月○○日至○○○年○○月○○日

	實習地點
	(分公司/分店名稱)

	實習地址
	


2、 實習學習內容
	實習課程目標
與預期效益
	



	教師輔導
訪視規劃
	1. 教師實地輔導訪視
(1)學期課程:每學期至少訪視二次。
(2)學年課程:每學期至少訪視二次，全學年合計訪視四次為原則。
(3)境外實習課程:每學期至少一次，全學年合計訪視二次為原則。
   (4)職場體驗課程、暑期課程與其他實習課程至少訪視一次。
   (5)前述實習課程得視實際情況調整訪視次數。
2. 教師平日輔導:輔導教師需透過通訊軟體或電話與學生不定期聯繫輔導。

	業界專家輔導實習課程規劃
	每學期邀請業界專家、實習機構代表、訪視輔導教師代表召開實習檢討會議。

	職場導師制度
	□實習生有專屬Mentor        □由部門主管擔任Mentor  
□由公司人資主管擔任Mentor  □其他輔導制度                    

	實習內容課程規劃

	預定執行階段
	實習課程內涵(主題)
	實習內容具體規劃

	第一階段
預定   個月完成
	
	

	第二階段
預定   個月完成
	
	

	第三階段
預定   個月完成
	
	

	第四階段
預定   個月完成
	
	


註:各階段實習內容，可依學生學習情況彈性調整，修正個別實習計畫書。
3、 實習時間及休、請假規定
	實習時間
	每周___天，每天___小時。其它_____________________

	休假時段
	□周休二日(六、日休)　□周休二日(排班)
□其它_____________________

	請假方式
	□依公司管理規定　□其它_____________________



4、 實習成效考核與回饋
	實習成效
評核指標
	實習機構評核指標
	輔導老師評核指標

	
	工作態度(敬業精神)
	學習成果與效益

	
	專業知識與技術
	平時連繫互動與訪視配合度

	
	團隊合作
	實習報告品質

	
	學習意願與可塑性
	實習留任意願

	
	穩定度及抗壓性
	實習機構對實習學生考核

	教學評核方式
	由實習輔導老師參酌實習機構對學生評核結果及輔導老師評核指標，綜合評定學生各階段學習成效，給予校外實習課程分數。

	實習回饋
方式及規劃
	1. 實習學生對實習課程滿意度問卷
2. 實習機構對實習學生滿意度問卷
3. 實習機構對實習課程滿意度問卷
4. 實習課程檢討會議
5. 實習成果報告競賽



	業界輔導老師
	
	學校輔導老師
	
	實習學生
	


[bookmark: _GoBack]
